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Den Werten einen 

Wert geben – 

Werteorientiertes 

Führungshandeln

Ausgehend von unserem Leitbild und 
unseren Werten haben wir unsere 
Führungsgrundsätze entwickelt. In 
ihnen konkretisieren sich die Werte für 
das Zusammenleben und -arbeiten der 
Mitarbeiter_innen in unserer Abteilung. 
Sie sind einheitliche Grundlage für unser 
Denken und Handeln sowie für gutes und 
wirksames Führungsverhalten. Führung 
verstehen wir dabei als notwendig für das 
Erreichen unserer Zeile. Im Mitwirken aller 
kann gute Führung gelingen.



Die sechs Grundwerte der Abteilung 
Kita sind auch im Führungsgeschehen der 
Abteilung wegweisend.

Gottes Liebe ist Rahmen und Basis unseres 
Führungsverständnisses. Wir übernehmen 
Verantwortung dafür, dass unser alltägli-
ches Handeln in Beziehung zum Evangeli-
um steht. Wir ermutigen dazu, Räume der 
Gemeinschaft zu gestalten und zu nutzen. 
Verbunden im christlichen Glauben ver-
stehen wir uns als gemeinsam Handelnde 
zum Wohl der Kinder und Familien.

Vertrauen ist das Band, das unsere Orga-
nisation zusammenhält und nachhaltig 
stärkt. Vertrauen motiviert zu eigenverant-
wortlichem Handeln und zur Übernahme 
von Verantwortung. So wird Subsidiarität 
praktisch.

Führungskräfte teilen ihre Begeisterung 
und leben Wertschätzung. Wertschätzung 
basiert auf der Achtsamkeit füreinander. 
Die Vielfalt der Charismen und Kompeten-
zen ist eine Bereicherung. Wir respek-

tieren unterschiedliche Arbeitsstile und 
haben Interesse an der Person und deren 
Entwicklung. Wir geben konstruktives und 
authentisches Feedback.

Fürsorge bedeutet für uns, alle Mitarbei-
ter_innen in ihren Bedürfnissen wahr- und 
ernst zu nehmen. Eine achtsame und 
kreative Haltung im Umgang mit den 
verfügbaren Ressourcen bestimmt dabei 
unser Handeln.

Mut ermöglicht Veränderung. Mut zur 
Selbstreflexion bedeutet, das eigene Den-
ken und Handeln in Frage zu stellen. Wir 
ermutigen einander Dinge anzusprechen 
und zu verändern – insbesondere wenn 
Sie unseren Werten und Zielen nicht ent-
sprechen. Mut ermöglicht in alltäglichen 
und anderen herausfordernden Situatio-
nen neue Wege zu beschreiten. 

Unser Bekenntnis: Wir bekennen, dass all 
unser Handeln unter Gottes Wort gestellt 
ist. Wir sind von Gott getragen und set-
zen uns für diese Werte und die Botschaft 
des Evangeliums ein.
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