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Vorwort

Sehr geehrte Tragervertreter*innen,
sehr geehrte Einrichtungsleiter*innen,
sehr geehrte Fachkréfte,

»auf der Grundlage unseres christlichen Glaubens agieren wir wegweisend und zu-
kunftsgestaltend fur die katholischen Kindertageseinrichtungen im Bistum Limburg.”
—s0 lautet eine der Missionen im Leitbild der Abteilung Kindertageseinrichtungen. Um
die Zukunft gemeinsam zu gestalten und die drangenden Fragen unserer Zeit zu dis-
kutieren, ist die Auseinandersetzung mit dem Thema Vielfalt - und die klare Botschaft
der Notwendigkeit der Anerkennung von Diversitat — auch und besonders in Kinderta-
geseinrichtungen — grundlegend. Denn wer bereit ist, Diversity wirklich zu leben und zu
gestalten, ist fur die Zukunft gut aufgestellt.

- Die Welt, in der wir leben und unsere Gesellschaft ist und war
ielfalt Managen — schon immer divers. Mit dem Begriff , Diversity” ist die bewusste
Auseinandersetzung mit dieser Dimension unseres Lebens gemeint.
Zukunft gestalten. Der Glaube an Jesus Christus macht uns offen fur die Entfaltung
der eigenen Identitat in gelebter Vielfalt. So unterschiedlich wir
Menschen sind, so unterschiedlich sind unsere Talente und Fahig-
keiten, die Gott uns gegeben hat und zu deren Entfaltung er uns einladt (vgl. Mt 25,
14-30). Diese Einladung ist ein Geschenk — so wie es ein Geschenk ist, inklusiv mit
Kindern und ihren Familien unterwegs zu sein, und sie dabei zu unterstitzen, ihre Viel-
falt gemeinsam zu gestalten und miteinander zu leben. Dabei ist uns bewusst, dass die

Auseinandersetzung mit Vielfalt und damit mit dem , Anderssein” der Anderen auch
herausfordernd sein kann und Angste und Unsicherheiten beférdern kann.

Seit funf Jahren beschaftigen sich die Kolleg*innen der Fachberatung in der Abteilung
Kindertageseinrichtungen naher mit dem Thema Diversity. Dabei ist es von besonderer
Bedeutung, Vielfalt als Bereicherung zu verstehen und dem Ziel, bewusst und konstruk-
tiv mit Vielfalt umzugehen, immer ndher zu kommen.

Die vorliegenden Dimensionen sollen Sie dabei unterstitzen, bestehende Blickwinkel
zu weiten und im gemeinsamen Dialog interessante Fragestellungen zu entdecken. Wir
maochten Sie ermutigen, gewohnte Routinen und Strukturen zu Uberdenken und sie
ggf. aufzubrechen, um damit zur Qualitatsentwicklung lhrer Kindertageseinrichtungen
beizutragen.

Die Umsetzung eines Diversity Managements - als strategische Aufgabe auf Trager- und
Leitungsebene - ist grundlegend fur eine zukunftsgerichtete Kita-Kultur und bietet die
Chance, Potentiale der Vielfalt gewinnbringend fir alle Kinder und Familien einzuset-
zen. Dazu ist es erforderlich, Prozesse zu Uberprifen und geeignete Strategien abzulei-
ten, die eine ganzheitliche Betrachtung eines jeden einzelnen Menschen ermdglichen,
ihn wertzuschatzen, einzubeziehen und zu Wort kommen lassen. Die Auseinanderset-
zung mit Diversity ist eine dauerhafte Aufgabe, der wir uns gerne gemeinsam mit lhnen
stellen.

Wir winschen lhnen interessante Erkenntnisprozesse fur Ihre Praxis sowie gutes Ge-
lingen bei der Weiterentwicklung von inklusiver Qualitat in Ihren Einrichtungen!

Den Kolleg*innen, die die vorliegenden Diversity Dimensionen entwickelt haben, ganz
herzlichen Dank fur ihr Engagement in der Sache!

Ihr

Ralf Stammberger
Abteilungsleiter, Abteilung Kindertageseinrichtungen
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Diversity Dimensionen fir Kindertageseinrichtungen

Was genau meint eigentlich Diversity?

. Die Begriffe Diversitat oder Diversity umfassen individuelle, soziale und strukturelle
Unterschiede und Gemeinsamkeiten von Menschen und Gruppen” erkldren Surur Ab-
dul-Hussain und Roswitha Hofmann (2013).

Diversity wird meist mit dem Begriff der , Vielfalt” Ubersetzt, dahinter steckt jedoch
mehr: Diversity ist eine Einstellung: Das Bewusstsein dafur, dass vielfaltige Unterschiede
einen Einfluss auf das tagliche Miteinander haben und den Umgang von Menschen
miteinander beeinflussen. Es geht also um den bewussten Umgang mit Vielfalt in der
Gesellschaft. Diversity ist ein organisatorisches sowie gesellschaftspolitisches Konzept,
das einen wertschatzenden, bewussten und respektvollen Umgang mit Verschiedenheit
und Individualitat propagiert. Diversity orientiert sich nicht an Defiziten — sondern es
geht bei Diversity darum, die vielfaltigen Leistungen und Erfahrungen von Menschen zu
erkennen; sie als Potential zu begreifen und gewinnbringend zu nutzen. Ein wesent-
licher Aspekt von Diversity Management ist, unsere eigenen Stereotype und Vorurteile
zu erkennen und Denkmuster bewusst zu machen, sie zu hinterfragen und aufzubre-
chen, um unbewusster Diskriminierung entgegenzusteuern; Verhalten zu verandern
und bisher ungenutzte Potentiale zu nutzen. Der Abbau von Diskriminierung und die
Forderung von Chancengleichheit sind dabei die zentralen Ziele.

Warum reden wir liberhaupt iiber Diversity?

In der bildungspolitischen Debatte kommt den Themen Inklusion, Heterogenitat und Di-
versitat zunehmend Popularitat zu. Damit gehen Diskurse zu Bildungsungleichheit und
sozialer Lage einher, die sich auch auf den Bildungs- und Erziehungskontext auswirken.
Kindliche Biografien kénnen von sozialer Herkunft, Geschlecht, Migrationshintergrund,
Beeintrachtigungen und unterschiedlichen Formen von Diskriminierung beeinflusst wer-
den. Daher ist es besonders wichtig, alle fur Kinder bedeutsamen Differenzen wahrzu-
nehmen, zu bertcksichtigen und anzuerkennen. Dieser Anspruch setzt eine Sensibilisie-
rung von allen fur die Kitas Tatigen voraus, damit das Leben in Vielfalt gelingen kann.
Dass Diversitat bei der Erziehung, Bildung und Betreuung in Kitas berticksichtigt werden
muss, steht in vielen gesetzlichen Bestimmungen und ist ein erklartes Ziel aller fur die
Kitas Tatigen — und somit auch der Abteilung Kindertageseinrichtungen. Wir méchten
Kitas und deren Trager dabei unterstitzen, Vielfalt anzuerkennen, wertzuschatzen und
sie im Kita-Alltag fur alle nutzbar zu machen.

Was bedeutet das fiir Kitas?

Fur Kitas bedeutet Diversity beispielsweise, dass eine Vielzahl von Menschen, die der
Kita zugehorig sind, miteinander agieren, sich austauschen, beeinflussen, voneinander
lernen und sich gemeinsam in ihrer Vielfalt weiterentwickeln.

In unserer global vernetzten Welt nimmt die Erfahrung von sprachlicher und kultureller
Vielfalt zu und es erweist sich ,,zunehmend als erforderlich, sensibler als bisher den
kulturellen, ethnischen und sozialen Hintergrund der Kinder zu reflektieren. Es werden
Bildungskonzepte erforderlich, die auf soziale Phdnomene wie Armut, soziale Ausgren-
zung, Migration und Mobilitat angemessen eingehen.” (HBEP, 2014. S.18)

In diesem Zusammenhang ist es eine Herausforderung und Aufgabe aller Pddagogi-
schen Fachkrafte, die Lebensrealitaten der Kinder und ihrer Familien wahrzunehmen
und diese in angemessener Weise im padagogischen Alltag zu berticksichtigen. Im
Hinblick auf unsere Gesellschaft bedeutet das vor allem, Kindern positive Erfahrungen
mit der vorhandenen Vielfalt zu ermdglichen, sie fir Vorurteile zu sensibilisieren und
gleichermaBen dagegen handlungsfahig zu machen. Hierbei sind Beteiligung und De-
mokratiebildung entscheidende Aspekte.
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Jedes Kind und seine Familie sind einzigartig und sollten so wahrgenommen werden.
Alle Kinder haben das Recht auf Gleichbehandlung und niemand darf ein Kind be-
nachteiligen (UN-Kinderrechtskonvention, Artikel 2). Dies gilt unabhangig davon, wie
eine Familie gesellschaftlich gestellt ist, ob die Eltern viel verdienen oder wenig oder

in welcher Familienkonstellation sie leben. Mit der Ratifizierung der UN-Behinderten-
rechtskonvention hat sich Deutschland bereits 2009 verpflichtet, das Bildungssystem im
Sinne der Inklusion umzubauen.

DarUber hinaus geht es vor allem darum, im Kita-Alltag ein Miteinander zu férdern, in
dem Vielfalt wertgeschatzt wird und alle Kinder den Alltag aktiv mitgestalten kénnen.
Vielfalt ist ein Geschenk und eine Ressource, die es zu entdecken gilt. In der Auseinan-
dersetzung mit Diversitat wird Identitat gestarkt und kann sich weiterentwickeln. Eine
beteiligungsorientierte und vorurteilsbewusste Arbeit im frihkindlichen Bereich beugt
Tendenzen der Diskriminierung und gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit im spa-
teren Erwachsenenalter vor. ,Die Angebote werden grundsatzlich so ausgestaltet, dass
alle teilhaben kénnen.” (Leitfaden der Bistimer in RLP zur Umsetzung der Bildungs-
und Erziehungsempfehlungen, S.17)

Zum Auftrag einer Katholischen Kindertageseinrichtung gehort auch, dass sich Trager-
vertreter*innen, Einrichtungsleiter*innen und Mitarbeiter*innen gesellschaftlich und
politisch fur alle Dimensionen von Diversity stark machen. Wichtig ist dariber hinaus,
die padagogischen Konzepte von Kindertageseinrichtungen dahingehend zu tberpri-
fen, ob sie Themen ausblenden, Zielgruppen nicht addquat einbinden oder bestimmte
Merkmale privilegieren — oder andere ausgrenzen. Diese Fragen sollten in Aus-, Fort-
und Weiterbildung stets Beriicksichtigung finden. Dazu braucht es eine Offenheit im
Team, das eigene Denken und Handeln immer wieder selbstreflexiv und in gemeinsa-
mer Reflexion zu Gberprifen.

Was hat es mit den vorliegenden Diversity Dimensionen auf sich?

Die Kolleg*innen im Referat Fachberatung und Fortbildung haben das Projekt , Vielfalt
leben in Katholischen Kitas im Bistum Limburg” (2016-2018) in der Abteilung Kinder-
tageseinrichtungen zum Anlass genommen, die wesentlichen Inhalte des Projektes fur
alle katholischen Kitas des Bistums zuganglich zu machen. Ziel des Projektes war es,
die teilnehmenden Einrichtungen im Umgang mit der Vielfalt der Menschen, mit denen
sie zu tun haben, zu starken und weiter zu qualifizieren. Dafiir wurden in den teilneh-
menden Einrichtungen , Fachkrafte fur soziokulturelle Vielfalt” benannt, die sich als
Spezialist*innen und Multiplikator*innen im Team intensiv weiterqualifiziert haben.

Im Sinne der Nachhaltigkeit — und auf Wunsch vieler Projektteilnehmer*innen — ha-
ben wir Anforderungen und Praxisindikatoren formuliert, die wir einzelnen ,, Diversity
Dimensionen” zugeordnet haben.

Bei der Anndherung an das Thema Diversity, haben uns die seit 2006 im Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) verankerten sechs Dimensionen von Diversitat eine
erste Orientierung gegeben: Ethnische Herkunft und Nationalitat, Geschlecht, Religion
und Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexuelle Orientierung und Identitat.
Erganzend dazu gibt es verschiedenste Ansatze, die weitere (Kern-)Dimensionen — wie
beispielsweise den Familienstand — als Dimension von Diversitat benennen. Diese Struk-
turierungshilfe unterstitzt dabei, sich dem Thema zu nahern. Sie darf aber nicht dazu
fUhren, dass Menschen eindimensional betrachtet werden — und somit auf bestimmte
Merkmale — wie Geschlecht oder Behinderung - reduziert werden. Wichtig ist ein ganz-
heitlicher Ansatz von Diversitat; die Annahme, dass jede*r von uns eine ganz eigene
Mehrdimensionalitat mitbringt und viele Dimensionen in sich vereint. Die Dimensionen
sind fur die Auseinandersetzung mit Diversitat ein guter Einstieg — allerdings sollte der
ganzheitliche Blick immer Uber die einzelnen Dimensionen hinaus gerichtet sein.

Die vorliegenden Diversity Dimensionen sind Ergebnis eines mehrjahrigen Prozesses mit
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zahlreichen Kolleg*innen und Kooperationspartner*innen. Die Entwurfsfassung der
Dimensionen wurde im Kita-Alltag erprobt und kritische Rickmeldungen der beteiligten
Tragervertreter*innen, Leiter*innen und Kooperationspartner*innen wurden einge-
arbeitet. So wurde das vorliegende Papier in einigen Rickkopplungsschleifen mehrfach
Uberarbeitet und an die Bedarfe vor Ort angepasst. Es hat nicht den Anspruch, alle
wesentlichen Aspekte von Diversitat in Kindertageseinrichtungen abzubilden. Es soll ein
Anfang sein, sich auf allen Ebenen mit dem Thema auseinanderzusetzen und den Kita-
Alltag unter dem Aspekt Diversitat unter die Lupe zu nehmen. Daher méchten wir allen
Kitas im Bistum Limburg diese Dimensionen zur Verfigung stellen. Im ersten Schritt
binden wir diese Anforderungen in das Fach 3 des KTK-GuUtesiegels ein. Im diesem Fach
kann jede Diozese eigene bistumsspezifische Standards und Grundlagen definieren

und einbinden. Uber den konkreten Weg, wie die Einbindung im weiteren Verlauf des
Prozesses in das QM-System Q-iTa stattfindet, werden wir Sie zeitnah informieren.

Die vorliegenden Dimensionen dienen als Instrument zur internen Evaluation und
Weiterentwicklung inklusiver padagogischer Praxis in Katholischen Kindertagesein-
richtungen im Bistum Limburg. Sie sollen dabei unterstiitzen, bestehende Ablaufe und
Strukturen zu hinterfragen und die erreichte Qualitat Ihrer Arbeit im Themenbereich
Diversitat zu Uberprtfen und einzuschatzen. Dabei soll Erreichtes anerkannt - und Gber
weniger Gelungenes nachgedacht werden. Die Dimensionen kénnen punktuell an-
geschaut — oder systematisch erarbeitet werden. Dabei sollen Prozesse angestoBen und
gemeinsam Qualitat (weiter)entwickelt werden.

Die Formulierungen in den vorliegenden Dimensionen sollen eine Orientierung zur Um-
setzung des Themenbereichs , Diversity” in Katholischen Kindertageseinrichtungen im
Bistum Limburg geben. Die Ausfiihrungen kénnen als Leitfaden genutzt werden, um
die Inhalte aus dem Bildungs- und Erziehungsplan (Hessen) und den Bildungs- und Er-
ziehungsempfehlungen (Rheinland-Pfalz) angemessen umzusetzen. Dies gilt insbeson-
dere fUr diejenigen Einrichtungen, die die Schwerpunkt-Kita-Kriterien gem. § 32 Abs. 4
HKJGB in Hessen erfullen.

Die gewahlten Uberschriften und die Struktur des Textes orientieren sich am KTK-Gii-
tesiegel.
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Einleitender Text

Wahrnehmen

Der positive Umgang mit Verschiedenheit ist im Zuge des gesellschaftlichen Wandels

zu einer gesamtgesellschaftlichen Herausforderung geworden. Die Bestrebungen, ein
inklusives Verstandnis von Betreuung, Bildung und Erziehung in Gesellschaft und Kita
voranzubringen, sind bei allen Beteiligten hoch. Dies stellt insbesondere Kindertagesein-
richtungen vor die tagliche Herausforderung, den Umgang mit individuellen Unterschie-
den als grundlegend fir den Zugang aller Kinder zu hochwertigen Entwicklungs- und
Bildungsangeboten anzuerkennen und wertzuschatzen. Die kindliche Unvoreingenom-
menheit wird hierbei als groBes Potenzial angesehen.

Reflektieren und Bewerten

Alle Menschen haben die gleichen Rechte. Jeder Mensch hat das Recht auf Lebens-
gluck, Achtung seiner Personlichkeit und Menschenwirde sowie darauf, sein eigenes
Leben wie gewlinscht zu gestalten. Jeder Mensch ist einmalig, einzigartig und indivi-
duell. Jeder Mensch entwickelt durch seine individuellen Lebensumsténde und Lebens-
erfahrungen eigene Perspektiven auf die Welt. Verschiedene Lebensweisen sollen als
selbstverstandliche Realitat angesehen und dementsprechend als Reichtum aufgefasst
und wertgeschatzt werden. Aus der Individualitat eines Jeden setzt sich unsere Gesell-
schaft zusammen. Gemeinsame Werte ermdglichen ein Zusammenleben in Vielfalt. Der
christliche Glaube bietet eine Grundlage solche Werte zu entdecken. Alle Menschen
werden in ihrer Vielschichtigkeit, Einmaligkeit und Besonderheit wahrgenommen und
anerkannt. Sowohl Gemeinsamkeiten als auch Unterschiede zwischen den Menschen
zu entdecken, zielt im Kern auf Gleichberechtigung von Verschiedenem und damit auf
Inklusion ab. Die Freiheit und Wiirde des einen findet dabei eine begriindete Grenze in
der Freiheit des anderen.

Handeln

Kinder sollen selbst Erfahrungen mit Vielfalt machen und dazu angeregt werden, tber
Gerechtigkeit kritisch nachzudenken. Sie werden gegentber Vorurteilen sensibilisiert
und dazu motiviert, aktiv gegen Unrecht und Diskriminierung vorzugehen. Das Ziel
einer vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung ist, alle Kinder in ihrer eigenen Identi-
tat zu starken sowie sie in ihrer Individualitat zu férdern und ihren Bedurfnissen gerecht
zu werden. Aufgabe der Kita ist es, ein Bewusstsein fur Diversitat schon von klein auf
zu schaffen, um die Kinder auf das Leben in einer heterogenen Gesellschaft vorzube-
reiten. Es ist Aufgabe der Padagogischen Fachkréfte in Kindertageseinrichtungen, allen
Kindern Erfahrungen mit Menschen zu ermoglichen, die sich von ihnen unterscheiden,
sodass sie sich mit ihnen wohlfthlen und Empathie fur sie entwickeln kénnen. Voraus-
setzung hierfdr ist, dass Fachkrafte die eigene Biografie sowie ihr berufliches Handeln
regelmaBig und systematisch reflektieren, da die eigene soziale Herkunft sowie eigene
(bildungs-)biografische Erfahrungen die Fahigkeit und Bereitschaft, Diversitat offen zu
begegnen, entscheidend beeinflussen. So spielt die bewusste Auseinandersetzung mit
der eigenen Haltung fur Offenheit, Ressourcenorientierung und Wertschatzung von
Diversitat eine entscheidende Rolle. Eigene Kind(heits)bilder und Familien(leit)bilder
muUssen dafir bewusst gemacht und im professionellen Kontext reflektiert werden.

Katholische Kindertageseinrichtungen setzen sich, ausgehend von

einem christlichen Menschenbild, proaktiv gegen Rassismus und alle

anderen Formen von Diskriminierung von Menschen ein.
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Diversity Dimension Behinderungen

Anforderungen:

Katholische Kindertageseinrichtungen streben an, eine inklusive Padagogik konzeptio-
nell zu verankern und im Alltag miteinander zu leben. Dies beinhaltet, dass Menschen
mit unterschiedlichen Voraussetzungen ihren Platz in der Einrichtung haben. Auf der
Grundlage unseres christlichen Menschenbildes und der UN-Behindertenrechtskon-
vention® erméglichen wir es Kindern mit Behinderung und ihren Familien sowie Eltern
und Mitarbeiter*innen mit Behinderung, am Leben in der Kita teilzuhaben und dieses
mitzugestalten.

Praxisindikatoren in katholischen Kindertageseinrichtungen:

(1) ... sind die individuellen Bedurfnisse jedes Kindes im Blick der Fachkraft und
werden im Alltag bertcksichtigt.

(2) ... wird die verbale und nonverbale Kommunikation der Kinder wertgeschatzt,
verstanden, bestarkt und es wird angemessen darauf reagiert.

(3) ... ermdglicht eine Vielfalt an Materialien, die die Lebenswirklichkeiten aller
Kinder abbildet, allen Kindern Zugang zum Spiel.

(4) ... erfahren Kinder diejenige Unterstiitzung, die sie zur Verwirklichung ihrer
Teilhabe benétigen.

(5) ... ermdglichen individuell auf das Kind abgestimmte Kommunikationsmethoden
Selbstbestimmung und aktive Teilhabe.

(1) ...werden alle Eltern mit ihren Anliegen und Themen angemessen begleitet und
beraten.
(2) ...werden Eltern in allen wesentlichen Ubergangen der Kinder mit besonderer

Aufmerksamkeit begleitet.

(3) ...ist die Teilhabe aller Eltern am Kita-Alltag und in der Elternvertretung moglich.

(1) ... bestehen diverse Kooperationen mit Friihférderstellen, Arzten und
Therapeuten.

(2) ... wissen Fachkrafte um einschldgige Hilfesysteme und informieren regelméaBig

und bedarfsorientiert Uber diese.

(3) ... besteht Kontakt zu Menschen mit Behinderung im Sozialraum.

1) 2015 hat das Bistum Limburg als erstes Bistum Deutschlands einen Aktionsplan ,Zum Handeln gerufen!” zur
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention verabschiedet.
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Qualitatsbereich 6 — Trager und Leitung|

(1) ... achten die Mitarbeiter*innen und Tragervertreter*innen auf einen
wertschatzenden Umgang mit der vorhandenen Vielfalt. Gegen jegliche
diskriminierende AuBerung und Handlung wird eingeschritten.

(2) ... sind Fachkréafte in allen Facetten der Diversity Dimension ,Behinderungen”
angemessen qualifiziert.

(3) ...istjedes Kind mit seiner Familie willkommen.

(4) ... sind die fur die Begleitung der Kinder mit all ihren Besonderheiten
erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten im Team vorhanden. Bei besonderem
Bedarf erhalten Mitarbeiter*innen gezielte Beratung und Begleitung.

(5) ... wissen Fachkrafte um die jeweiligen Beeintrachtigungen und Besonderheiten
und handeln entsprechend.

(6) ... werden alle Moglichkeiten genutzt, Menschen mit Behinderung eine
berufliche Perspektive zu ermdglichen.

(7) ... sorgen Tragervertreter*innen und Leiter*innen gemeinsam mit den Eltern fur
die erforderlichen Fordermdglichkeiten bzw. unterstiitzen die Familien bei der
Beantragung derer.

(1) ... reflektieren alle Mitarbeiter*innen ihr Handeln regelmaBig und systematisch
im Hinblick auf das padagogische Konzept sowie die Diversity Dimension
.Behinderungen” und deren Einfluss auf die Entwicklung der betreuten Kinder.

(2) ... werden Arbeitnehmer*innen mit Behinderung bei gleicher Eignung bevorzugt
bei der Bewerbung berticksichtigt.

(3) ... werden Mitarbeiter*innen entsprechend ihrer Fahigkeiten und Starken
eingesetzt.

(4) ... werden nach Moglichkeit inklusive Arbeitsplatze eingerichtet.

(1) ... wird bei Neubauten fur Barrierefreiheit gesorgt. Bei Umbauten oder

Modernisierungen soll fir eine Barrierefreiheit gesorgt werden. Bestehende
Barrieren werden kreativ Uberbriickt. Bei bestehenden Barrieren sind alle
Verantwortlichen gefordert, am Kindeswohl orientierte Lésungen zu finden.

(2) ... werden bei Bedarf zusatzliche Mittel zur Starkung der Teilhabemdoglichkeiten
akquiriert.
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Diversity Dimension Familienkonstellationen

Anforderungen:

Unbeschadet der besonderen Wertschatzung der Ehe als Sakrament und gesetzlich ge-
schitzter Lebensform, werden in katholischen Kindertageseinrichtungen alle Menschen
wertschatzend angenommen, egal in welcher Familienkonstellation sie leben. Es be-
steht ein Bewusstsein Uber deren Bedeutung fir die Entwicklung eines Menschen. Dies
gilt insbesondere im Hinblick auf die betreuten Kinder. In Katholischen Kindertagesein-
richtungen werden verschiedene Familienformen als Bereicherung wahrgenommen und
verschiedene Gesprachsanlasse werden genutzt, um Gemeinsamkeiten und Unterschie-
de zu thematisieren. Bei Herausforderungen wird Unterstltzung angeboten.

Praxisindikatoren in katholischen Kindertageseinrichtungen:

(1) ... wissen padagogische Fachkrafte um die unterschiedlichen
Familienkonstellationen eines jeden einzelnen Kindes.

(2) ... werden Kinder unabhangig von ihren Familienkonstellationen aufgenommen.

(3) ... werden unterschiedliche Familienkonstellationen im Alltag (z.B. im
Spielmaterial) sichtbar.

(1) ... bestehen diverse Kooperationen und tragféhige Netzwerkstrukturen im
Sozialraum.
(2) ... wissen Fachkrafte um einschldgige Hilfesysteme und informieren regelméaBig

und bedarfsorientiert Uber diese.

(3) ... besteht Kontakt zu Menschen mit Behinderung im Sozialraum.

Qualitatsbereich 6 — Trager und Leitung|

(1) ... achten die Mitarbeiter*innen und Tragervertreter*innen auf einen
wertschatzenden Umgang mit der vorhandenen Vielfalt. Gegen jegliche
diskriminierende AuBerung und Handlung wird eingeschritten.

(2) ... sind Fachkrafte im Themenbereich ,Familienkonstellationen” angemessen
qualifiziert.
(3) ... wird mit unterschiedlichen Familienformen (Ehe, Alleinerziehende,

Regenbogenfamilien u.a.) in gleicher respektvoller Weise umgegangen. Dabei
erlebt jedes Kind seinen Familienhintergrund als gleichwertig und kann diesen
einbringen und darstellen.
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... werden in den konzeptionellen Uberlegungen die Bedarfe und Bedirfnisse
unterschiedlicher Familienkonstellationen in den Blick genommen.

...reflektieren alle Mitarbeiter*innen ihr Handeln regelméaBig und systematisch
im Hinblick auf das padagogische Konzept sowie die Diversity Dimension
.Familienkonstellationen” und deren Einfluss auf die Entwicklung der betreuten
Kinder.

... wird das Erfordernis, die eigene Lebensfihrung mit der Botschaft des
Evangeliums in Einklang zu bringen, im Anstellungsprozess thematisiert.

... wissen Fachkrafte um einschlagige Hilfesysteme und informieren regelmaBig
und bedarfsorientiert Uber diese.

... erfahren die Mitarbeiter*innen nach MaBgabe der Mdglichkeiten
Unterstltzung in ihren jeweiligen Familienkonstellationen insbesondere
hinsichtlich der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

... werden Mitarbeiter*innen entsprechend ihrer Féhigkeiten und Stérken
eingesetzt.
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Diversity Dimension Geschlechter, sexuelle Orientierungen

und Rollensozialisation

Anforderungen:

In Katholischen Kindertageseinrichtungen ist die sexuelle Identitat der Kinder sowie
deren Auseinandersetzung mit ihrem Geschlecht Ausgangspunkt fir eine angemessene
Begleitung durch die Mitarbeiter*innen. Eine friihe positive Auseinandersetzung mit
den vorhandenen Unterschiedlichkeiten ist hierfir maBgeblich.

Praxisindikatoren in katholischen Kindertageseinrichtungen:

(1) ... hat jedes Kind das Recht und die Méglichkeit, seine sexuelle Identitat zu
entdecken und zu entwickeln.

(2) ... hat jedes Kind die Mdglichkeit, sich unabhangig von seinem physischen
Geschlecht in allen Rollen und Geschlechtern auszuprobieren.

(3) ... gibt esim Alltag der Kita die Moglichkeit, dass Kinder Erfahrungen im Rahmen
ihrer sexuellen Entwicklung machen. Hierzu gibt es vereinbarte Regeln, die die
Wahrung von Grenzen beinhalten, die auch mit den Eltern kommuniziert sind.

(4) ... wird allen Kindern die Moglichkeit gegeben, ihre sexuelle Identitat in ihrem
Tempo zu entwickeln.

(5) ... gibt es unterschiedlichste Materialien und Angebote sowie eine
Raumgestaltung, die dazu anregen, sich mit Geschlechteridentitaten,
verschiedenen Rollen und Sexualitat entwicklungsangemessen
auseinanderzusetzen. Auch gender-neutrale Materialien und Raume stehen zur
Verfligung.

(1) ... wird der Umgang mit Geschlecht, sexueller Entwicklung und
Rollensozialisation in der Einrichtung mit allen Eltern, ausgehend vom Konzept,
thematisiert.

(1) ... wissen Fachkrafte um einschldgige Hilfesysteme und informieren regelméaBig
und bedarfsorientiert Uber diese.
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Qualitatsbereich 6 — Trager und Leitung|

W)

...achten die Mitarbeiter*innen und Tragervertreter*innen auf einen
wertschatzenden Umgang mit der vorhandenen Vielfalt. Gegen jegliche
diskriminierende AuBerung und Handlung wird eingeschritten.

... herrscht eine Offenheit gegentber der Vielfalt der méglichen physischen und
psychischen Geschlechteridentitaten.

... ist der Umgang mit der kindlichen sexuellen Entwicklung im Konzept der
Einrichtung verankert und somit Teil des padagogischen Alltags.

... sind Fachkrafte im Themenbereich , Geschlechter, sexuelle Orientierungen und
Rollensozialisation” angemessen qualifiziert.

...reflektieren alle Mitarbeiter*innen ihr Handeln regelméaBig und systematisch
im Hinblick auf das padagogische Konzept sowie die Diversity Dimension
.Geschlechter, Sexuelle Orientierungen und Rollensozialisation” und deren
Einfluss auf die Entwicklung der betreuten Kinder.

... werden Geschlechterstereotypen von padagogischen Fachkraften kritisch
hinterfragt.

... sind - wo moglich - Fachkrafte unterschiedlicher Geschlechter bzw.
Geschlechtsidentitaten in den Kindertageseinrichtungen tatig.

... werden Mitarbeiter*innen entsprechend ihrer Féhigkeiten und Stérken
eingesetzt.
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Diversity Dimension Kulturen

Anforderungen:

In Katholischen Kindertageseinrichtungen gestalten Menschen aus unterschiedlichen
(Familien-)Kulturen den Alltag gemeinsam. Sich mit einer fremden Kultur offen aus-
einanderzusetzen, erfordert die Bereitschaft aller Seiten, sich mit selbstverstandlichen,
kulturspezifischen Erwartungen zu beschaftigen und diese gemeinsam zu thematisieren
und zu reflektieren. Dies ist Voraussetzung dafur, Kindern einen vorurteilsbewussten,
wertschatzenden Umgang mit Vielfalt vorzuleben. Diesen Prozess zu initiieren, liegt in
der Verantwortung der Mitarbeiter*innen der Kindertageseinrichtungen.

Praxisindikatoren in katholischen Kindertageseinrichtungen:

(1) ...werden Anlasse geschaffen und genutzt, um sich mit Kindern und
deren Familien Uber die Gemeinsamkeiten und Unterschiede der einzelnen
Herkunftslander auszutauschen.

(1) ... sind padagogische Fachkrafte und die von ihnen betreuten Kinder und deren
Familien regelmaBig miteinander im Austausch Gber deren Familienkulturen.

(2) ... gehen Fachkrafte neugierig, offen und wertschatzend auf alle Kinder und
deren Familien zu und kommen Gber die jeweiligen Familienkulturen? und die
zugrundeliegenden Werte ins Gesprach.

(3) ... wissen Fachkrafte um einschldgige Hilfesysteme und informieren regelméaBig
und bedarfsorientiert Uber diese.

(1) ... achten die Mitarbeiter*innen und Tragervertreter*innen auf einen
wertschatzenden Umgang mit der vorhandenen Vielfalt. Gegen jegliche
diskriminierende AuBerung und Handlung wird eingeschritten.

(2) ... werden die Jahresereignisse der in den Einrichtungen vertretenen
verschiedenen Kulturen bei der Terminplanung einbezogen und bericksichtigt.

(3) ... wissen Fachkrafte um den Unterschied zw. National- und Familienkultur.

2) ,Gerade in padagogischen Situationen ist es bedeutsam, dass auch jede Familie Gber eine individuelle
,Familienkultur” verftgt, die ein ,jeweils einzigartige[s] Mosaik von Gewohnheiten, Deutungsmustern,
Traditionen und Perspektiven einer Familie” umfasst (Sikcan 2010, S. 184). Aus padagogischer Perspektive geht es
also darum, statt vermeintlicher nationaler oder religiéser , Kulturen” genau diese individuellen Familienkulturen
der Kinder besser kennenzulernen und herausfinden, was diese ausmacht. Denn: ,, Allgemeine Informationen
Uber die kulturellen Hintergriinde der Familien reichen nicht aus, um sie zu verstehen - jede Familie ist anders und
besonders” (Sikcan 2010, S. 192).” (Oberzaucher-Tolke, 2013)
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... auBern sich Fachkrafte gegentber Kindern ausschlieBlich positiv Gber deren
Familien und signalisieren somit Respekt und Akzeptanz (vgl. Tietze, 2016, S.
234).

... sind verschiedene Kulturen sichtbar und erlebbar.

... werden Mitarbeiter*innen ermutigt, ihre kulturelle Identitat auch in der
Einrichtung erfahrbar werden zu lassen.

... reflektieren alle Mitarbeiter*innen ihr Handeln regelmaBig und systematisch im
Hinblick auf das padagogische Konzept sowie die Diversity Dimension ,, Kulturen”

und deren Einfluss auf die Entwicklung der betreuten Kinder.

... werden Mitarbeiter*innen entsprechend ihrer Féhigkeiten und Stérken
eingesetzt.
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Diversity Dimension Lebensalter

Anforderungen:

In Katholischen Kindertageseinrichtungen nehmen Menschen unterschiedlichen Alters
am Alltag teil. Dies gilt sowohl fur die Mitarbeiter*innen als auch fur die betreuten Kin-
der und deren Familien. Sie alle werden gleichberechtigt angenommen und respektiert.
Im Sozialraum der Kita werden Kontakte zu Menschen unterschiedlichen Lebensalters
aktiv initiiert. Die unterschiedlichen Perspektiven und Erfahrungen werden als Bereiche-
rung fir die Arbeit in der Kita gewinnbringend eingesetzt.

Praxisindikatoren in katholischen Kindertageseinrichtungen:

(1) ... lernen Kinder Menschen mit unterschiedlichen Lebensaltern und aus
verschiedenen Generationen kennen.

(1) ... werden kommunikationsférdernde generationentbergreifende Aktivitaten
ermdglicht.
(2) ... wissen Fachkrafte um einschldgige Hilfesysteme und informieren regelméaBig

und bedarfsorientiert Uber diese.

Qualitatsbereich 6 — Trager und Leitungen

(1) ... achten die Mitarbeiter*innen und Tragervertreter*innen auf einen
wertschatzenden Umgang mit der vorhandenen Vielfalt. Gegen jegliche
diskriminierende AuBerung und Handlung wird eingeschritten.

(2) ... sind Fachkréafte fir den Themenbereich , Lebensalter” entsprechend
sensibilisiert und wissen um die Auswirkungen dieser Diversity Dimension auf den
Kita-Alltag sowie die Zusammenarbeit im Team.

(3) ... werden verschiedene Generationen in die padagogische Arbeit eingebunden.

(4) ... werden Mitarbeiter*innen verschiedener Lebensalter und Generationen
eingestellt.

(5) ... werden die Kompetenzen der verschiedenen Lebensalter und Generationen

benannt und genutzt.
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... werden die individuellen Lebenssituationen der Mitarbeiter*innen in den
Arbeitsbedingungen beriicksichtigt.

... richtet sich die padagogische Arbeit individuell an den verschiedenen
Lebensaltern der Familienmitglieder aus.

... reflektieren alle Mitarbeiter*innen ihr Handeln regelméaBig und systematisch
im Hinblick auf das padagogische Konzept sowie die Diversity Dimension

.Lebensalter” und deren Einfluss auf die Entwicklung der betreuten Kinder.

... werden Mitarbeiter*innen entsprechend ihrer Féhigkeiten und Stérken
eingesetzt.
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Diversity Dimension Religionen und Weltanschauungen

Anforderungen:

In Katholischen Kindertageseinrichtungen werden Kinder betreut, deren Familien
unterschiedlichste Religionen und Weltanschauungen haben. Jedes Kind und seine
Familie haben ein Recht darauf, mit ihrer (familiar gepragten) Weltsicht wertschatzend
angenommen zu sein. Alle Menschen sind Geschopfe Gottes - Sie sind von Gott an-
genommen, wie sie sind. Ausgehend vom katholischen Profil der Einrichtung erfahren
andere Religionen und Weltanschauungen - und die von diesen reprasentierten Werte -
die entsprechende Wertschatzung. Diese Uberzeugung driickt sich auch im alltaglichen
Handeln und im Umgang miteinander aus.

Praxisindikatoren in katholischen Kindertageseinrichtungen:

(1) ... werden Kinder und ihre Familien dazu ermutigt, ihre religiésen Rituale und
Weltanschauungen vorzustellen und ggf. einzubringen und im Alltag zu leben.

(2) ... werden unterschiedliche Religionen und Weltanschauungen im Alltag (z.B. im
Spielmaterial) sichtbar

(3) ... wird Kindern die Erfahrung religiéser Vielfalt als Ressource und Gewinn
vermittelt.

(4) ... werden Kinder dazu ermutigt, religiése Begegnungen positiv zu gestalten.

(1) ... wird es den Kindern und ihren Familien ermdglicht, sich von Angeboten der

Einrichtung zu distanzieren.

(2) ... wissen Fachkrafte um einschldgige Hilfesysteme und informieren regelméaBig
und bedarfsorientiert Uber diese.

Qualitatsbereich 5 — Glaube)

(1) ... gibt es vielfaltige religionspadagogische Angebote fir Kinder, die in der
Einrichtung sichtbar gemacht werden.

(2) ... bilden sich Fachkrafte religionspadagogisch fort und sind auch im Umgang mit
anderen Religionen und Weltanschauungen kompetent.

(3) ... finden christliche Rituale statt, werden biblische Erzdhlungen vermittelt und
werden christliche Feste gemeinsam gefeiert.

(4) ... wird den Festen und Erzéhlungen anderer Religionen und Weltanschauungen
ein angemessener Platz im Kita-Alltag zugewiesen.

(5) ... bleiben alle Mitarbeiter*innen der Einrichtung im Austausch tber ihre
jeweils eigene Identitat in der Gemeinsamkeit des Glaubens und Uber ihr
Selbstverstandnis als Katholische Kindertageseinrichtung.

(6) ... wird das Miteinander getragen von einer lebensbejahenden Haltung
gegeniber Mensch und Umwelt.
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Qualitatsbereich 6 — Trager und Leitungen

W)

... ausgehend vom christlichen Fundament achten die Mitarbeiter*innen und
Tragervertreter*innen auf einen wertschatzenden Umgang mit der vorhandenen
Vielfalt. Gegen jegliche diskriminierende AuBerung und Handlung wird
eingeschritten.

... sind Mitarbeiter*innen im Themenbereich , Religionen und
Weltanschauungen” angemessen qualifiziert.

... besteht eine gute Zusammenarbeit mit Pastoralen Mitarbeiter*innen der
Pfarrei.

... ist der Religionsplural in die padagogischen Konzeptionen sowie im
konfessionellen Profil Katholischer Kindertageseinrichtungen integriert.

... identifizieren sich alle Mitarbeiter*innen mit dem christlichen Profil der
Einrichtung.

... sind Fachkrafte neugierig auf die Religionen und Weltanschauungen ihrer
Zielgruppen und respektieren und wertschatzen deren religiése Traditionen.

... gibt es die Moglichkeit, den eigenen Glauben zu reflektieren und zu vertiefen
(Bsp.: Oasentage, Exerzitien).

... vermitteln Mitarbeiter*innen die lebensbejahende Botschaft des Evangeliums
und stehen fur diese ein.

... identifizieren sich auch nichtchristliche Mitarbeiter*innen mit den Werten des
Evangeliums, insbesondere auch in der Anerkennung der Vielfalt.

... reflektieren alle Mitarbeiter*innen ihr Handeln regelméaBig und systematisch
im Hinblick auf das padagogische Konzept sowie die Diversity Dimension
.Religionen und Weltanschauungen” und deren Einfluss auf die Entwicklung der
betreuten Kinder.

... werden Mitarbeiter*innen entsprechend ihrer Féhigkeiten und Stérken
eingesetzt.
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Diversity Dimension soziookonomischer Hintergrund

Anforderungen:

Katholische Kindertageseinrichtungen arbeiten intensiv daran, eine Chancengleich-
heit aller Kinder und ihrer Familien in der Kita sicherzustellen. Die Enttabuisierung von
Armut ist dabei ein besonderes Anliegen.

Praxisindikatoren in katholischen Kindertageseinrichtungen:

... ist der Bildungsbereich ,soziokulturelle und soziookonomische Vielfalt” in den
Materialien und Angeboten der Kita vorhanden.

... unterstltzen Padagogische Mitarbeiter*innen Kinder dabei, sich gesund
zu erndhren, sich regelméaBig zu bewegen und angemessen mit belastenden
Situationen umzugehen.

... kénnen sich alle Eltern entsprechend ihrer Ressourcen und Kompetenzen
selbstwirksam in den Kita-Alltag einbringen.

... gibt es bedarfsgerechte Angebote fir Eltern und Familien.

... unterstltzen die Mitarbeiter*innen Eltern bzw. Erziehungsberechtigte darin,
soziokulturelle Teilhabe zu erschlieBen.

... tauschen sich die Mitarbeiter*innen mit den Eltern Uber die Besonderheiten
gesunder Erndhrung und die Wichtigkeit von ausreichender Bewegung im Alltag
sowie Uber gesundheitserhaltendes und gesundheitsférderndes Verhalten aus.

... wird sensibel mit dem soziodkonomischen Hintergrund und den daraus
resultierenden Bedurfnissen der Familien umgegangen.

... werden niederschwellige, kostenfreie Angebote fur alle Familien in der
Einrichtung vorgehalten.

... gibt es kreative Ideen zur Nutzung von vorhandenen Ressourcen, um die
Chancengleichheit und Gleichberechtigung aller Kinder und Familien in der Kita
sicherzustellen.

... werden alle Kinder und deren Familien unabhéngig von ihrem
soziobkonomischen Hintergrund aufgenommen und gleichermaBen

wertgeschatzt.

... werden keine Angebote konzipiert, die aufgrund des soziodkonomischen
Hintergrundes exkludieren.

... wissen Fachkrafte um einschlagige Hilfesysteme und informieren regelmaBig
und bedarfsorientiert Uber diese.
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Qualitatsbereich 6 — Trager und Leitungen

W)

... achten die Mitarbeiter*innen und Tragervertreter*innen auf einen
wertschatzenden Umgang mit der vorhandenen Vielfalt. Gegen jegliche
diskriminierende AuBerung und Handlung wird eingeschritten.

... sind Fachkrafte im Themenbereich , Sozio6konomischer Hintergrund”
angemessen qualifiziert.

... verstehen Padagogische Fachkrafte es als ihre Aufgabe, Elterngesprache
so zu fuhren, dass Eltern dazu eingeladen werden, eigene Vorstellungen und
Perspektiven in den Dialog einzubringen.

... reflektieren alle Mitarbeiter*innen ihr Handeln regelméaBig und systematisch
im Hinblick auf das padagogische Konzept sowie die Diversity Dimension

. Soziodkonomischer Hintergrund” und deren Einfluss auf die Entwicklung der
betreuten Kinder.

... werden Mitarbeiter*innen entsprechend ihrer Féhigkeiten und Stérken
eingesetzt.
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Diversity Dimension Sprachen

Anforderungen:

Katholische Kindertageseinrichtungen begleiten und unterstttzen den alltaglichen
Spracherwerb aller Kinder kontinuierlich und langfristig vom ersten Tag an. Dabei wer-
den alle Gelegenheiten im Alltag dazu genutzt, Kinder alltagsintegriert in ihrer sprach-
lichen Bildung zu unterstutzen.

Praxisindikatoren in katholischen Kindertageseinrichtungen:

(1) ... sind alle Mitarbeiter*innen im gesamten Tagesgeschehen aufmerksam und
zeigen allen Kindern ihre Dialogbereitschaft durch Blickkontakt, Mimik und
Gestik.

(2) ... nehmen Padagogische Mitarbeiter*innen alle sprachlichen und

nichtsprachlichen Ausdrucksformen und Signale der Kinder wahr und reagieren in
angemessener Form darauf.

(3) ... ermutigen Paddagogische Fachkrafte Kinder und Eltern sich untereinander -
und mit anderen - in ihren Familiensprachen zu verstandigen.

(4) ... beobachten Padagogische Mitarbeiter*innen Kinder in verschiedenen
Situationen und dokumentieren diese systematisch und regelmaBig mit Hilfe von
anerkannten Methoden.

(5) ... orientieren sich Padagogische Fachkrafte bei der Planung von Alltag
und Angeboten an den Verstandnis- und Ausdrucksfahigkeiten der Kinder.
Sie berlcksichtigen dabei die verschiedenen sprachlichen und kulturellen
Lebensumfelder der Kinder.

(6) ... nutzen Padagogische Fachkrafte verschiedene Alltags- und Spielsituationen
dafur, sich mit Kindern tber deren Bedtirfnisse und Erlebnisse zu unterhalten.
Dariber hinaus regen sie den Dialog der Kinder untereinander an.

(7) ... befinden sich Materialien in den Rdumen, die Kinder dazu anregen, sich
mit gesprochener Sprache sowie Schriftsprache spielerisch und gestalterisch
auseinanderzusetzen.

(8) ...kommunizieren Pddagogische Fachkréafte ein-, mehr- und quersprachig.

(9) ...nutzen Padagogische Fachkrafte das Interesse der Kinder, um mit ihnen zu
verschiedenen Anldssen Gesprache Uber Sprachen zu fuhren.

(1) ... sind die Rdume und die Flurbereiche der Kindertageseinrichtung so gestaltet,
dass sie Kindern und Erwachsenen vielfaltige Gelegenheiten zum Verweilen und
zum Gesprach bieten.

(2) ... reagieren Padagogische Mitarbeiter*innen bei Verstandigungsschwierigkeiten
aufmerksam, geduldig und unterstitzend. Bei Vertffentlichung von
Informationen fur Eltern werden die sprachlichen Voraussetzungen
berticksichtigt.
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(3) ... liegen grundlegende Informationen in der Familiensprache oder in , leichter
Sprache”? vor.

(1) ... wissen Fachkrafte um einschldgige Hilfesysteme und informieren regelméaBig
und bedarfsorientiert Uber diese.

Qualitatsbereich 6 — Trager und Leitungen

(1) ... achten die Mitarbeiter*innen und Tragervertreter*innen auf einen
wertschatzenden Umgang mit der vorhandenen Vielfalt. Gegen jegliche
diskriminierende AuBerung und Handlung wird eingeschritten.

(2) ... sind Fachkrafte im Themenbereich ,Sprachen” und , Mehrsprachigkeit”
angemessen qualifiziert.

(1) ...reflektieren alle Mitarbeiter*innen ihr sprachliches Handeln regelmé&Big und
systematisch mittels Videografie, kollegialer Fallberatung oder kollegialem
Feedback.

(2) ...verfolgen die Padagogischen Mitarbeiter*innen einen ganzheitlichen und

ressourcenorientierten Beobachtungsansatz und reflektieren ihre Beobachtungs-
und Dokumentationspraxis regelmaBig.

(3) ... werden Mitarbeiter*innen entsprechend ihrer Fahigkeiten und Starken
eingesetzt.

3) , Leichte Sprache ist eine speziell geregelte sprachliche Ausdrucksweise des Deutschen, die auf besonders
leichte Verstandlichkeit abzielt. Das Regelwerk wird von dem seit 2006 bestehenden Netzwerk Leichte Sprache
herausgegeben. Es umfasst neben Sprachregeln auch Rechtschreibregeln sowie Empfehlungen zu Typografie
und Mediengebrauch. Die Leichte Sprache soll Menschen, die aus unterschiedlichen Grinden tber eine geringe
Kompetenz in der deutschen Sprache verfligen, das Verstehen von Texten erleichtern. Sie dient damit auch der
Barrierefreiheit.” (Netzwerk Leichte Sprache, https:/www.leichte-sprache.org/)
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Stimmen aus der Praxis

«Ich freue mich darUber, dass sich nicht nur der deutsche
Wortschatz meiner Tochter deutlich verbessert hat,
seitdem sie im Kindergarten ist, sondern dass sie

auch einige polnische Worter kennt. Sie hat sich mit
einem polnischen Madchen angefreundet und die
Kinder machen sich gegenseitig beim Spielen mit ihren
Sprachen vertraut. Das habe ich beobachtet, als die
Kinder einmal bei uns zu Hause gespielt haben. Das ist
wirklich schén zu sehen.»

V7

Eine Mutter aus der Kath. Kita St Elisabeth, Wiesbaden

«Die Anforderungen und
Praxisindikatoren der ,, Diversity
Dimensionen” finden wir sehr
gut und auch umsetzbar und
sinnvoll. Es ist sprachlich sehr gut
verstandlich und enthalt sehr gute
Anhaltspunkte.»

V7

Das Kita-Team der Kath. Kita Max
Baginski, Bad Soden am Taunus

«Die Herausforderungen und die Potenziale
die sich aus der Vielfalt an Kulturen, Sprachen,
Religionen usw. ergeben, wurden in dem
Projekt ,Vielfalt Leben” eine Quelle an
Inspiration. Die eigene Haltung zu analysieren,
die unterschiedlichen Perspektiven zu
betrachten, um ein gutes Miteinander leben
zu konnen, war ein Prozess. Dieser Prozess
bleibt im stetigen Fluss.»

V7

Brigitte Driihe

Fachkraft fir soziokulturelle Vielfalt im Projekt
. Vielfalt leben”, Caritas-Kita Ernst-Leitz-Stral3e,
Wetzlar

«Diversity bzw. Vielfalt ist kein neues Projekt oder eine zusatzliche
Aufgabe, sondern es beschreibt eine Haltung, die besonders in
christlichen Kindertagesstatten verankert sein sollte. Durch die
Auseinandersetzung mit dem Begriff und dem Thema wird sich
eine Sensibilitat entwickeln, die uns allen hilft, jedem Kind und

«In einer katholischen Kita sollte jedem Erwachsenen vorurteilsbewusst zu begegnen.»
far diversitatssensible Einstellungen

eingetreten und diversitatssensibel l’

gelebt werden, denn das Birgit Callen

pragt unsere mitmenschliche Einrichtungsleiterin Kath. Kita St Walburgis, Wetzlar

Grundhaltung, Integritat, Empathie
und Offenheit bezuglich der
bereichernden Vielfaltigkeit. Dies
sollte jedoch auch die grundsatzliche
Haltung aller Christen sein.»

7

Mechthild Kénecke
Trdgervertreterin Kath. Kita Sulzbach
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Stimmen aus der Praxis

«Unsere Gesellschaft wird
zunehmend bunter. Diese Vielfalt
zeigt sich in unseren Kitas. Durch die
Teilnahme am Projekt «Vielfalt Leben»
kénnen unsere Padagogischen
Fachkrafte nun allen Familien und
Kindern kompetent begegnen.»

«Als Seelsorgerin in der Kita lebe und verstehe ich
Diversitat, wenn ich offen fur die Familien und Kinder

TV

Josefin Hake
Kita Koordinatorin der Kath.

Kirchengemeinde St. Blasius im

Westerwald

«Ich finde die Diversity Dimensionen
wichtig und hoffe, sie helfen uns
und den Einrichtungen einen
positiven Blick fur die Vielfalt von
Familien zu fordern und diesen
Gewinn von Vielfalt fur die Pfarrei,
den Sozialraum und die Gesellschaft
transparent zu machen.»

V7

llona Hetzel
Projektleiterin im Projekt
,Familien im Zentrum”

bin. In meinen Gottesdiensten achte ich in Sprache und
Bild auf ein weites Gottesbild. Kinder beteiligen sich
mit ihrer Sicht in ganzheitlicher Weise. Kinder méchte
ich in ihrer Unterschiedlichkeit starken. Dazu gibt mir
die religionspadagogische Arbeit viele Moglichkeiten.
Familien anderer Religionen und Konfessionen kénnen
sich in unseren Kitas beteiligen und uns an Traditionen
teilhaben lassen. Sie nehmen oft auch an unserem
religionspadagogischen Angebot teil.»

TV

Inge Rocco
Pastoralreferentin, Kath. Pfarrei St Peter, Montabaur

«lch finde es wichtig, dass die Lebenswelten der Kinder
in ihrem jeweiligen Umfeld, also auch in der Kita,
positiv abgebildet sind. Wir missen also auch einen
Blick fur die vielen kleinen Facetten, vor allem auch die
Gemeinsamkeiten bekommen und den Kindern und
Familien das Gefuhl geben, dass sie dazugehéren. Wir
wuinschen uns doch, dass jede*r einen Platz in unserer
Gesellschaft hat.»

7

Astrid Egenolf-Dickopf
Fachberaterin im Bundesprogramm , Sprach-Kitas”

«Diversity fordert die Kooperationsfahigkeit und Kooperationen
erweitern die Perspektiven und somit die Handlungsspielrdume.
Dabei ist es im ersten Schritt nicht entscheidend, woher die ersten
Impulse und Aktivitdten zum Thema Diversity stammen. Ob von
Kindern, Eltern, Fachkraften usw. Fur einen langerfristigen und
erfolgreichen Veranderungsprozess ist allerdings die eindeutig
erkennbare und dauerhafte Verantwortung der Fihrungsebene
von Kindertageseinrichtungen maBgeblich fur den Erfolg.»

V7

Marie Zorn

stellv. Referatsleiterin, Referat Fachberatung

Diversity Dimensionen fiir Kindertageseinrichtungen im Bistum Limburg

25



Literaturangaben

Bischofliches Generalvikariat Fulda; Bischofliches Ordinariat Limburg u.a. (Hrsg) (2014): Im
Vertrauen wachsen. Leitfaden der Bistiimer in Hessen zur Umsetzung des Hessischen
Bildungs- und Erziehungsplans in den ersten drei Lebensjahren.

Bischofliches Generalvikariat Fulda; Bischofliches Ordinariat Limburg u.a. (Hrsg) (2014): Bildung
und Erziehung in katholischen Kindertageseinrichtungen. Leitfaden der Bistiimer in Hes-
sen zur Umsetzung des Hessischen Bildungs- und Erziehungsplans Bildung von Anfang
an. Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder von 0 bis 10 Jahren in Hessen.

Abdul-Hussain, Surur / Hofmann, Roswitha (2013): Dimensionen von Diversitat. In: https:/er-
wachsenenbildung.at/themen/diversitymanagement/grundlagen/dimensionen.php (abgerufen am
12. Juni 2019).

Beauftragte der Bundesregierung fur die Belange von Menschen mit Behinderungen (2017): Die
UN-Behindertenrechtskonvention. Ubereinkommen iiber die Rechte von Menschen mit
Behinderung. In: https://www.behindertenbeauftragter.de/SharedDocs/Publikationen/UN-Konven-
tion_Schattenuebersetzung.pdf?__blob=publicationFile&v=2 (abgerufen am 12. Juni 2019)

Charta der Vielfalt (2019): Die Diversity-Dimensionen. In: charta-der-vielfalt.de/diversity-verste-
hen-leben/diversity-dimensionen/ (abgerufen am 12. Juni 2019).

Erzbischofliches Generalvikariat u.a. (Hrsg.) (2012): Bildung und Erziehung in katholischen
Kindertageseinrichtungen. Leitfaden der Bistiimer in Rheinland-Pfalz zur Umsetzung der
.Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fiir Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz.”

Gardenswartz, Lee / Rowe, Anita (1995): Four Layers of Diversity.

Hessisches Ministerium fur Soziales und Integration (Hrsg.) (2017): Bildung von Anfang an. Bil-
dungs- und Erziehungsplan fiir Kinder von 0 bis 10 Jahren in Hessen. 7. Auflage, Juni 2015

ISTA/Fachstelle Kinderwelten (2016): Qualitatshandbuch fiir Vorurteilsbewusste Bildung und
Erziehung in Kitas. Eigenvertrieb.

Ministerium fur Integration, Familie, Kinder, Jugend und Frauen, Rheinland-Pfalz (Hrsg.): Bildungs-
und Erziehungsempfehlungen fiir Kindertageseinrichtungen in Rheinland-Pfalz. Cornelsen
Schulverlage GmbH, Berlin, 1. Auflage, 2014

Netzwerk Leichte Sprache (2018): Leichte Sprache. In: https://www.leichte-sprache.org/ (abgeru-
fen am 18.07.2018)

Oberzaucher-Tolke, Inga (2013): Deine Kultur, meine Kultur: Warum es sich lohnt, die
«Kulturbrille” hin und wieder abzusetzen. In: https:/kindergartenpaedagogik.de/fachartikel/
bildungsbereiche-erziehungsfelder/interkulturelle-bildung/2271 (abgerufen am 18. Juli 2018)

Rode, Ursula (2017): Interreligiose Erziehung und Bildung in Kindertageseinrichtungen im
Spannungsfeld multireligioser Anspriiche und christlich-konfessionellem Bildungsauftrag.
In: Ruppin, Iris (Hrsg.) (2017): Diversity Management in Kindertagesstatten. Beltz Juventa,
Weinheim Basel, 1. Auflage, 2017

Ruppin, Iris (2017): Diversity Management in Kindertagesstatten. Zur Einfiihrung. In: Rup-
pin, Iris (Hrsg.) (2017): Diversity Management in Kindertagesstatten. Beltz Juventa, Weinheim
Basel, 1. Auflage, 2017

Diversity Dimensionen fir Kindertageseinrichtungen im Bistum Limburg

26



Ruppin, Iris / Arand, Ariane / Henkes, Jennifer (2017): Heterogenitat aus der Perspektive von
Kindern. Forschungsethische Uberlegungen zu Méglichkeiten und Grenzen der Erfor-
schung der Kindersicht. In: Ruppin, Iris (Hrsg.) (2017): Diversity Management in Kinderta-
gesstatten. Beltz Juventa, Weinheim Basel, 1. Auflage, 2017

Selzer, Sigrid / Ruppin, Iris (2017): Diversitat in Kindertagesstatten. Frilhpadagogisches Han-
deln im Spannungsfeld normativer Muster und irritierender Erfahrungen. In: Ruppin, Iris
(Hrsg.) (2017): Diversity Management in Kindertagesstatten. Beltz Juventa, Weinheim Basel,
1. Auflage, 2017

Sikcan, Serap (2010): Zusammenarbeit mit Eltern: Respekt fiir jedes Kind — Respekt fiir jede
Familie. In: Wagner, Petra (Hrsg.): Handbuch Kinderwelten. Vielfalt als Chance - Grundlagen
einer vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung. 2. Auflage. Herder, Freiburg, S. 184-202.

Tietze, Wolfgang / Viernickel, Susanne (Hrsg.): Padagogische Qualitat in Tageseinrichtungen
fir Kinder: Ein nationaler Kriterienkatalog. Verlag das Netz, Weimar, vollstandig Uberarbeitete
und aktualisierte Auflage, 2016

Verband Katholischer Tageseinrichtungen fiir Kinder (KTK)-Bundesverband e.V.(2019) : KTK-Gii-
tesiegel. Bundesrahmenhandbuch.

Yildiz, Dr. Safiye (Jahr unbekannt): Diversity Studies im Elementarbereich — zwischen Theorie

und Praxis. In: https://heimatkunde.boell.de/de/2012/08/01/diversity-studies-im-elementarbe-
reich-zwischen-theorie-und-praxis (abgerufen am 07. Januar 2020)

27

Diversity Dimensionen fir Kindertageseinrichtungen im Bistum Limburg



«<Jeder horte sie in seiner Sprache redens, hei3t es

in der Apostelgeschichte. Welche Sprache muss man

finden, damit Menschen heute die Botschaft verstehen?

\Was die Apostelgeschichte beschreibt, wirde ich
heute unter dem Begriff <nkulturation> fassen. Die

Sprache ist Ausdruck der Kultur. Wir leben in einer

Kultur der Freiheit, der Individualitat, der Pluralitat, der

Geschlechtergerechtigkeit. Wie kann es uns gelingen,

die Botschaft des Evangeliums und den Auftrag der

Kirche in diese Kultur hineinzusagen und umgekehrt

auch unsere Botschaft davon pragen zu lassen?»

Bischof Dr. Georg Batzing
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