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Sehr geehrte Mitarbeiter/innen
der Abteilung Kita,

sehr geehrte Leser/innen,

Dr. Beate Gilles
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., Wir stellen Menschen mit ihren Star-
ken, Fragen und Bedurfnissen

in den Mittelpunkt, treten in Dialog mit
ihnen und realisieren so unsere Sen-
dung an sehr unterschiedlichen Orten
und auf sehr unterschiedliche Weise."”,
so lautet unter dem Titel , Gesandt”
eines der zentralen Ziele unseres Dezer-
nates Kinder, Jugend und Familie.

Im Bereich der Kindertageseinrichtun-
gen sind wir als Kirche im Kontakt mit
Kindern und Familien. Wir wollen die
Kinder in ihrer Entwicklung starken und
begleiten und ihnen das Geheimnis des
Lebens erschlieBen helfen. Wir wollen
Familien unterstiitzen, miteinander das
Leben zu teilen und die Kraft und Ori-
entierung, die unser Glaube uns geben
kann, zu erfahren. Unser christlicher
Glaube ist eine Ressource, die wir als
Geschenk empfangen, die wir erfahrbar
machen und weitergeben wollen.

In einem breiten Prozess hat sich die
Abteilung Kindertageseinrichtungen mit
ihrer Sendung auseinandergesetzt und
dem Begriff ,,Mission” so einen neuen
Inhalt gegeben.

Das Leitwort ,,Mit Gott im Spiel” rich-
tet dabei den Blick auf das Miteinander,
beschreibt, wer uns dabei tragt und
rickt die Unbeschwertheit des Spiels in
den Mittelpunkt.

Ich wiinsche der Abteilung Kinderta-
geseinrichtungen, dass dieses Leitwort
in seiner Kraft und Lebendigkeit mo-
tivierend fur die tagliche Arbeit wirkt
und hilft, den Blick immer wieder neu
auf die zugrundeliegende Sendung zu
richten.

Dr. Beate Gilles
Dezernentin Kinder, Jugend und
Familie



Mission. Vision. Werte.

Mit diesen drei Grundelementen
unseres Selbstverstandnisses haben wir
uns in einem mehrjahrigen Prozess in
der Abteilung Kindertageseinrichtun-
gen auseinandergesetzt. Wir haben
gespurt, dass uns viel verbindet und wir
gemeinsam motiviert sind, uns fur die
Kindertageseinrichtungen im Bistum
Limburg zu engagieren. Im Prozess ha-
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Ralf Stammberger

ben wir gemeinsam Uberlegt, was unser
Auftrag ist und wie wir ihn verstehen.
Wir haben uns tber die grundlegenden
Ziele unserer Arbeit verstandigt und
darum gerungen, welche Werte fir uns
und in unserer Arbeit zentral sind. In
unterschiedlichen Formaten und unter
Beteiligung aller Mitarbeitenden haben
wir einen Verstandigungsprozess durch-



laufen, der uns geholfen hat einander
besser kennenzulernen und heraus-
zuarbeiten, woraus wir schépfen und
wohin wir uns ausrichten. Als Christin-
nen und Christen wissen wir uns dabei
getragen von Gottes Liebe: seiner Liebe

fUr uns, aber auch unserer Liebe fir ihn.

Wir haben uns schwergetan, Abschied
zu nehmen von dem Leitwort , Kinder
in der Mitte”, das uns Uber zehn Jahre
begleitet hat. Wir haben aber fest-
stellen mussen, dass nicht jedem der
biblische Bezug dieses Mottos prasent
ist und so haben wir uns fur ein neues
Leitwort entschieden, das Gott ganz
explizit ins Spiel bringt, um so zum
Ausdruck zu bringen, wovon wir Uber-
zeugt sind: Unsere Mihe ist wichtig,

wesentlich aber ist sein Dabeisein in
unserem Tun. Dort wo er uns begleitet,
da kommen die Dinge in Bewegung
und da er6ffnen sich neue Erfahrungen
und Horizonte. Gerade die Freiheit des
Spiels aber ist es, die wir zum Leben
brauchen: in ihr konnen wir entfalten,
was uns an Gaben gegeben ist. All

das soll in dem Leitwort ,,Mit Gott im
Spiel” anklingen.

Ich wiinsche uns mit dem neuen
Leitwort stets neues Spiel und neues
Gluck!

Ralf Stammberger
Abteilungsleiter, Abteilung Kinder-
tageseinrichtungen



Unsere Werte

Gottes Liebe ist die Grundlage Gottes Liebe tragt uns. Der
unserer Arbeit und unserer Auftrag sie erfahrbar werden
Werte. zu lassen, leitet uns und pragt
Sie bildet den Hintergrund fur die Werte, die unser Handeln
unser Tun, pragt unsere Haltung bestimmen.

und tragt uns durch den Alltag.

Gott ist die Liebe, und wer in ‘

der Liebe bleibt, bleibt in Gott,

und Gott bleibt in ihm.

(1. Joh 4,16b) . /
| ‘ /
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Vertrauen

Vertrauen ist ein kostbares Gut, das in unserem
Miteinander von Anfang an an erster Stelle
steht, welches wir schiitzen und bewahren.

Das Zutrauen in mich und andere bietet einen
sicheren Rahmen fir Entwicklung.

> Wertschatzung

In allen Begegnungen wurdigen wir die Einzig-
artigkeit aller Akteure.

Die Grundlage fir unsere Zusammenarbeit
ist ein wertschatzendes Miteinander, in dem
jede Person mit den eigenen Fahigkeiten und
Charismen respektiert wird.

Wertschatzung zu erfahren motiviert uns, en-
gagiert unseren Auftrag zu erfullen.




Mut

Zukunftsorientiert hinterfragen, priifen und be-
werten wir Bestehendes und Neues auf der Suche
nach der jeweils besten Losung zur Entwicklung
unserer Einrichtungen.

Wir ermutigen auch andere, Herausforderungen
anzunehmen und ihre Position in Entscheidungs-
prozessen zu vertreten.

— Fiirsorge

Die Sorge um andere und fur sich ist fur
uns notwendige Grundlage gelingenden
und respektvollen Miteinanders und fordert
uns zu konkretem Handeln heraus.

Wir sehen uns in der Verantwortung, unse-
re Ressourcen achtsam und unterstttzend
fir Anliegen und Ziele einzusetzen, die auf
das Wohl der Kinder ausgerichtet sind.
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Bekenntnis

Das Credo eint uns als Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit unterschiedlichen Charismen
und Professionen.

Christliche Grundwerte sind der Kompass
unseres Handelns. Wir streben danach, im

Gegenuber Christus zu erkennen.

Dafir stehen wir Rede und Antwort.
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Mission der Abteilung
Kindertageseinrichtungen

Gott ins Spiel
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Auf der Grundlage unse-
res christlichen Glaubens
agieren wir wegweisend
und zukunftsgestaltend fiir
die katholischen Kinderta-
geseinrichtungen im Bistum
Limburg.

«Die Besinnungstage der
Abteilung bereichern mich
und inspirieren mich in meiner
alltaglichen Arbeit.»

I

Judith Schmidt,
Abteilungssekretariat



Als Abteilung Kita arbeiten
wir mit unterschiedlichen
Professionen und Charismen
wertschatzend und
verlasslich zusammen.

«Als Betriebswirt versuche ich
jeden Tag, meine Erfahrungen
gewinnbringend fur die
Kindertageseinrichtungen im
Bistum Limburg einzusetzen.»

I

David Schermuly,
stellv. Referatsleitung Fachaufsicht

Die Orientierung an den

Lebenswelten der Kinder
und ihrer Familien ist der
Motor fiir unsere stetige
Weiterentwicklung.

«Genaues Hinhoren ist der erste
Schritt einer Beratung»

I

Andreas Maxein,
Fachberater
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Vision 2022 der Abteilung
Kindertageseinrichtungen
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Die Abteilung Kita ist
gefragter Impulsgeber nach
Innen und AuBen.

«Gemeinsam mit den
Einrichtungen und Tragern
bewegen wir viel fir die Kinder
und ihre Familien!»

I

Marie Zorn,
stellv. Referatsleitung
Fachberatung und Fortbildung



Die Kitas im Bistum sind
flihrend in Qualitat und
liberzeugen durch ihr Profil.

«Die Arbeit mit dem QM-System
Q-iTa fur Kinder erleichtert

die Erfullung vielfaltiger
Anforderungen von Gesellschaft,
Politik und Kunden und ladt

zu einer kontinuierlichen
Qualitatsverbesserung in den
Kitas ein.»

TV

Daniela Sperrer,
Referatsleitung
Qualitatsmanagement

Der Dialog mit den Partnern
vor Ort ist wegweisend fiir
die Arbeit der Abteilung Kita.

«Es ist uns wichtig, die
Erfahrungen aus der Praxis zu
horen und ernst zu nehmen,
denn nur dann kénnen wir uns
als Abteilung und entsprechend
unser Angebot addquat
weiterentwickeln.»

TV

Mariska van Dijk,
Referatsleitung Fachberatung und
Fortbildung
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Die Kitas im Bistum sind
lebendige Orte des Glaubens
fir alle Menschen im
Sozialraum.

«Gottesdienstliche Feiern in der
Kita sind ein ganz besonderes
Erlebnis fur Kleine und GroBe.»

TV

Sylvia Zernig,
KiTa-Koordinatorin

Leitbild der Abteilung Kindertageseinrichtungen

Die zentralen Prozesse
der Abteilung Kita sind
definiert, implementiert
und werden kontinuierlich
weiterentwickelt.

«Die Kitas in unserem Bistum
sind wegweisend fur ein
Qualitatsmanagement,

das sicherstellt, dass alle
Anforderungen und Ziele

im Blick sind. Daran wollen
auch wir uns als Abteilung
orientieren!»

TV

Ralf Stammberger,
Abteilungsleitung



Die Trager der Kitas im Bis-
tum sind die attraktivsten

Arbeitgeber in ihrer Branche.

«Gelebte christliche Werte
spielen neben Gehalt, Urlaub
und der personellen Situation
die groBte Rolle, wenn es

um die Attraktivitat fur die
Mitarbeitenden geht.»

I

Kerstin Angele,
Leitung Personalmarketing
Katholische KiTas
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Und er stellte ein Kind in ihre Mitte,
nahm es in seine Arme und sagte zu ihnen:

Wer ein solches Kind um meinetwillen aufnimmt,

der nimmt mich auf; wer aber mich aufnimmt,

der nimmt nicht nur mich auf, sondern den, der

mich gesandt hat.

Mk 9, 36-37
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