
Oktober 2022 

Du willst mitmischen? Richtig anpacken? Dich sozial engagieren? Dich orientieren? Erfahrungen 

sammeln? Eine wert- und sinnvolle Zeit erleben? Kinder in ihren ersten Lebensjahren fördern und 

begleiten? Es gibt viele Gründe sich für einen Freiwilligendienst in der Kita zu entscheiden. Wir bieten Dir 

die Möglichkeit dazu! 

Bitte beachten 
Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt. 

Sie sind interessiert? 
Dann freuen wir uns auf Ihrer Bewerbung mit Anschreiben, 
Lebenslauf und relevanten Zeugnissen bevorzugt per Email an:  
Jurgita Herrmann 
Verwaltung Personalmarketing Katholische Kitas 
personalmarketing.kita@bistumlimburg.de 

Deine Aufgaben Dein Profil Unser Angebot

•Mitarbeit in einem interessanten, 
bewegten und vielseitigen 
Einsatzfeld 

• Pädagogisches und kreatives 
Gestalten der Arbeit mit den 
Kindern 

• Teilnahme an Teambesprechungen

• Hauswirtschaftliche Tätigkeiten in 
Zusammenhang mit der Betreuung 
von Kindern 

• Interesse und Freude an der Arbeit mit 
Kindern aus verschiedenen kulturellen 
Zusammenhängen 

• Zuverlässigkeit und Flexibilität 

•motivierte und engagierte Mitarbeit 

• Fähigkeit im Team zu agieren 

• Alter ab 16 Jahren 

• Taschengeld von 260,- €/Monat und 
Verpflegungszuschuss von 
150,€/Monat

• Sozialversicherungsbeiträge  

•Gesetzlicher Urlaubsanspruch 

• BFD-Ausweis 

•Qualifizierte Bescheinigung und 
Zeugnis über den Freiwilligendienst 

• Anleitung in der Einrichtung 

• Begleitende Bildungsseminare 

Bundesfreiwilligendienst 
(BFD) 

(m/w/d)

Über die verschiedenen 

Ausbildungsformen berate ich Sie gerne! 

Margarethe Gora 

Leitung Personalmarketing 

℡ 0151/65230447 
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